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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий Коллективный договор (далее — Договор) является правовым 

актом, регулирующим социально-трудовые отношения в государственном 

бюджетном общеобразовательном учреждении Самарской области средней 

общеобразовательной школы имени Героя Советского Союза Ковтунова 

Георгия Никитовича с. Самовольно-Ивановка муниципального района 

Алексеевский Самарской области (далее - учреждение) и устанавливающим 

взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их 

представителей. 

1.2. Сторонами Договора являются: 

Работодатель, в лице директора учреждения Прониной Татьяны 

Александровны. Работники, в лице Никляевой Людмилы Алексеевны, 

представителя работников ГБОУ СОШ с. Самовольно-Ивановка. 

1.3. Договор является единым для учреждения, включая структурные 

подразделения. 

1.4. Стороны в объеме своих полномочий принимают на себя также 

обязательства, закрепленные Отраслевым соглашением по организациям, 

находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской 

Федерации, на 2025-2028 годы. 

1.5. Работодатель в течение месяца после уведомительной регистрации 

Договора доводит его до сведения работников под роспись. 

1.6. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан ознакомить работника под роспись с настоящим Договором. 

Раздел 2. ОПЛАТА ТРУДА 

2.1. Оплата труда работников учреждения производится согласно Положению 

об оплате труда, принимаемому с учетом мнения представительного органа 

работников. 

2.2. Работникам учреждения заработная плата устанавливается на основании: 

Постановления правительства Самарской области от 23.08.2024г. № 617 «Об 

оплате труда работников государственных общеобразовательных учреждений 

Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений 

Самарской области и признании утратившим силу отдельных постановлений 

Правительства Самарской области»; 

Постановления Правительства Самарской области от 10.09.2008г. №353 «Об 

оплате труда работников государственных дошкольных образовательных 

учреждений Самарской области и утверждении методик расчета нормативных 

затрат на оказание государственных услуг и базовых нормативов затрат на 

оказание государственных услуг в сфере дошкольного образования» (с 

изменениями и дополнениями); 

Постановления Правительства Самарской области от 29.10.2008г. № 431 «Об 

оплате труда работников подведомственных министерству образования и науки 

Самарской области образовательных учреждений и учреждений, созданных для 
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реализации отдельных функций государственного управления в сфере 

образования и науки, и утверждении методик расчета нормативных затрат на 

оказание государственных услуг сфере образования в расчете на одного 

обучающегося, воспитанника за счет средств областного бюджета» (с 

изменениями и дополнениями). 

2.3. Остальным работникам учреждения в целях повышения уровня реального 

содержания заработной платы производится ее индексация в порядке, 

установленном нормативными правовыми актами Самарской области. 

2.4. При разработке и утверждении в учреждении показателей и критериев 

оценки эффективности деятельности работников принятие решения о выплатах 

стимулирующего характера и их размерах осуществляется по согласованию с 

представительным органом работников учреждения. 

2.5. Выплаты стимулирующего характера и материальная помощь (далее- 

выплаты) руководителю учреждения устанавливаются в соответствии с 

приказом Министерства образования Самарской области от 27.11.2024г. №794-

од «Об утверждении положения о видах, порядке и условиях установления 

стимулирующих выплат руководителям государственных образовательных 

учреждений Самарской области, реализующих основные общеобразовательные 

программы». 

2.6. Период выплат: месяц, квартал, год. 

2.7. К видам стимулирующих выплат руководителям общеобразовательных 

учреждений относятся: 

Надбавка за интенсивность и напряженность работы; 

Надбавка за результативность и качество работы (эффективность труда); 

Премия за выполнение особо важных или срочных работ; 

Премия по итогам работы (месяц, квартал, год). 

2.8. Заработная плата выплачивается два раза в месяц: за первую половину 

месяца 22-го числа текущего месяца, и 7-го числа месяца, следующего за 

расчетным — за вторую половину месяца. 

2.9. Выплата заработной платы за первую половину месяца производится с 

учетом отработанного времени. Минимальный размер указанной выплаты 

должен быть не ниже оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

за отработанное время. 

2.10. После обучения за счет средств учреждения работник учреждения 

обязуется отработать в учреждении в течение одного года, в ином случае 

произвести возврат средств, потраченных учреждением на обучение работника. 

2.11. Оплата работы в выходные и нерабочие праздничные дни производится в 

порядке, установленном статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации: 

- Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее 

чем в двойном размере. 

- По желанию работника вместо повышенной оплаты может быть предоставлен 

другой день отдыха. В этом случае работа оплачивается в одинарном размере, а 

день отдыха оплате не подлежит. 

- День отдыха, предоставленный за работу в выходной или нерабочий 
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праздничный день, может быть использован работником в течение одного года 

со дня работы либо присоединен к ежегодному отпуску, предоставляемому в 

указанный период. 

- При увольнении работнику выплачивается разница между суммой, 

полагавшейся за работу в выходной/праздничный день в двойном размере, и 

фактически полученной оплатой (в одинарном размере) за все 

неиспользованные дни отдыха. Указанная разница выплачивается работнику за 

все дни отдыха за работу в выходные или нерабочие праздничные дни, не 

использованные им в период трудовой деятельности у данного работодателя. 

Раздел 3. УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА 

3.1. Работники учреждения, помимо работы, определенной трудовым 

договором, могут осуществлять в учреждении на условиях дополнительного 

соглашения к трудовому договору учебную (преподавательскую) работу без 

занятия штатной должности. Предоставление учебной (преподавательской) 

работы указанным лицам, а также работникам других организаций 

осуществляется при условии, если педагогические работники, для которых 

учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской 

работой (учебной нагрузкой) по своей специальности в объеме не менее чем на 

ставку заработной платы. 

3.2. Учебная нагрузка педагогических работников учреждения верхним 

пределом не ограничена. 

3.3. Учебная нагрузка педагогических работников на следующий учебный год 

устанавливается до окончания текущего учебного года. 

3.4. Педагогические работники могут осуществлять классное руководство с 

выплатой соответствующего денежного вознаграждения не более чем в двух 

классах. При этом деятельность педагогического работника по классному 

руководству и в одном, и во втором классе осуществляется только с его 

письменного согласия с установлением денежного вознаграждения в размере 10 

000 рублей на каждый из двух классов. 

3.5. При осуществлении педагогическими работниками классного руководства 

в классах: 

не допускать в течение учебного года и в каникулярный период изменений 

размеров выплат педагогическим работникам за классное руководство или 

отмена классного руководства в конкретном классе по инициативе 

работодателя при надлежащем осуществлении классного руководства, за 

исключением случаев сокращения количества классов; 

сохранять преемственность осуществления классного руководства в классах на 

следующий учебный год; 

определять кандидатур педагогических работников, которые в следующем 

учебном году будут осуществлять классное руководство в классах 

одновременно с распределением учебной нагрузки по окончании учебного года 

с тем, чтобы каждый педагогический работник знал, в каком классе в новом 

учебном году он будет осуществлять классное руководство; 
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временно замещать длительно отсутствующего по болезни и другим причинам 

педагогического работника, осуществляющего классное руководство, другим 

педагогическим работником с установлением ему соответствующих выплат за 

классное руководство пропорционально времени замещения; 

отменять выплаты за классное руководство за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение педагогическим работником по его вине работы по классному 

руководству работником. 

3.6. Педагогические работники согласно Приказа Министерства просвещения 

РФ от 06 ноября 2024 г. N 779 "Об утверждении перечня документов, 

подготовка которых осуществляется педагогическими работниками при 

реализации основных общеобразовательных программ, образовательных 

программ среднего профессионального образования" осуществляют 

следующий перечень документации, при реализации основных 

общеобразовательных программ: 

3.6.1. документы, подготовка которых осуществляется педагогическими 

работниками при реализации образовательных программ дошкольного 

образования: 

3.6.1.1. журнал посещаемости; 

3.6.1.2. календарно-тематический план; 

3.6.2. документы, подготовка которых осуществляется педагогическими 

работниками при реализации образовательных программ начального общего, 

основного общего образования: 

3.6.2.1. рабочая программа учебного предмета, учебного курса (в том числе 

внеурочной деятельности), учебного модуля; 

3.6.2.2. журнал учета успеваемости; 

3.6.2.3. журнал внеурочной деятельности (для педагогических работников, 

осуществляющих внеурочную деятельность); 

3.6.2.4. план воспитательной работы (для педагогических работников, 

осуществляющих функции классного руководства); 

3.6.2.5. характеристика на обучающегося (по запросу, для педагогических 

работников, осуществляющих функции классного руководства). 

Раздел 4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 

4.1. В учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями (суббота и воскресенье) за исключением учительского 

состава, преподающего предметы в 9-11 классах. Для данной категории 

учительского состава устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним 

выходным днем в воскресенье. 

Для работников, режим рабочего времени которых отличается от общих 

правил, установленных настоящим Договором, в трудовом договоре может 

быть установлен иной режим работы. 

4.2. Для работников учреждения, за исключением сторожей (вахтеров), 

продолжительность рабочего времени, непосредственно предшествующего 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 
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4.3. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 

оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные 

учреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве 

руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, 

экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место 

только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников 

устанавливается с учетом выполняемой работы. 

4.4. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 

отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных 

занятий, являются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя 

осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, 

связанную с реализацией образовательной программы, в пределах 

нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной 

нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной 

платы в установленном порядке. График работы в период каникул 

утверждается приказом руководителя образовательной организации по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации или 

иным уполномоченным работниками представительным органом. 

 В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий 

обслуживающий персонал образовательной организации может привлекаться к 

выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в 

пределах установленной им продолжительности рабочего времени. 

4.5. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 

соответствии с трудовым законодательством. Работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам в соответствии со статьей 99 ТК РФ 

только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации. К работе в сверхурочное время не допускаются беременные 

женщины, работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории 

работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

Раздел 5. ВРЕМЯ ОТДЫХА 

5.1. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, а также для сторожей перерыв для отдыха 

и питания не устанавливается. Указанным работникам учреждения 

обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в специально отведенном 

для этой цели помещении. Остальным работникам учреждения предоставляется 

перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не 

менее 30 минут, который в рабочее время не включается. 

5.2. Ежегодные основные и дополнительные оплачиваемые отпуска 

устанавливаются работникам структурных подразделений, реализующих 

основные общеобразовательные программы — образовательные программы 

дошкольного образования, с учетом круглогодичного режима работы. 
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5.3. Работникам учреждения, условия труда на рабочих местах которых по 

результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям 

труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда, предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью семь 

календарных дней. 

5.4. Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных 

дней (ст. 115 ТК РФ) "О социальной защите инвалидов в Российской 

Федерации" (с изменениями и дополнениями). 

5.5. Работнику учреждения, имеющему двух или более детей в «Возрасте до 

четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати 

лет без матери, работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным 

родственником, являющимися инвалидами I группы, при наличии 

производственных возможностей предоставляются ежегодные дополнительные 

отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время 

продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по 

письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному 

оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. 

Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается. 

Помимо случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации, работодатель обязан на основании письменного заявления 

работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы 

продолжительностью до двух календарных дней в связи с проводами сына, 

призванного на военную службу. 

Конкретная продолжительность отпусков, предусмотренных настоящим 

пунктом, устанавливается соглашением сторон. 

5.6. В соответствии со статьей 262 Трудового кодекса Российской Федерации 

одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами 

по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных 

оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним 

из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. 

Однократно в течение календарного года допускается использование до 

двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в 

пределах общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых 

выходных дней, право на получение которых имеет один из родителей (опекун, 

попечитель) в данном календарном году. График предоставления указанных 

дней в случае использования более четырех дополнительных оплачиваемых 

дней подряд согласовывается работником с работодателем. Оплата каждого 

дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и 

порядке, который устанавливается федеральными законами. Порядок 

предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней 

устанавливается Правительством Российской Федерации. 

5.7. В соответствии со статьей 262.1. Трудового кодекса Российской 
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Федерации одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 

воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное 

для него время. 

5.8. В соответствии со статьей 262.2. Трудового кодекса Российской 

Федерации работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 18 лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное 

для них время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. 

5.9. В соответствии с Решением Самарской областной трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений от 09.12.2022 г. «Об 

утверждении рекомендаций работодателем, осуществляющим деятельность на 

территории Самарской области, по соблюдению трудовых прав 

мобилизованных работников и предоставлению дополнительных мер 

поддержки мобилизованным гражданам и членам их семей» для членов семей 

мобилизованных граждан по месту их работу предоставляется очередной 

оплачиваемый отпуск в удобное для членов семей мобилизованных граждан 

время в размере 2 календарных дней (при наличии  справки супруга (супруги) с 

военного комиссариата, копии свидетельства о заключении брака). 

5.10. Женщины, работающие в сельской местности, имеют право: на 

предоставление по их письменному заявлению одного дополнительного 

выходного дня в месяц без сохранения заработной платы; 

на установление оплаты труда в повышенном размере на работах, где по 

условиям труда рабочий день разделен на части». 

Раздел 6. ПРАВИЛА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ 

РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЯ ДЛИТЕЛЬНОГО ОТПУСКА 

СРОКОМ ДО ОДНОГО ГОДА 

6.1. В соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона от 29 

декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с 

изменениями и дополнениями), педагогические работники учреждения имеют 

право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы (далее — длительный отпуск). 

6.2. К педагогической работе относится работа на должностях педагогических 

работников, отнесенных к разделу 1 Номенклатуры должностей педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 года № 

225 (с изменениями и дополнениями). 

6.3. Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается 

организацией в соответствии с записями в трудовой книжке и (или) на 

основании основной информации о трудовой деятельности и трудовом стаже, 

формируемой работодателем в электронном виде в соответствии со статьей 

66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, других надлежащим образом 

оформленных документов, подтверждающих факт непрерывной 
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педагогической работы. 

6.4. В стаж непрерывной педагогической работы не засчитывается: 

 время, на которое работник был отстранен от занимаемой должности по 

основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации; 

 время на получение работником образования без повышения уровня 

образования, проведенное с отрывом от работы без направления работодателем; 

 время отсутствия на работе в связи с обучением в аспирантуре или 

докторантуре; 

 время работы на выборной должности в государственных органах, органах 

местного самоуправления, в выборном органе первичной профсоюзной 

организации при условии освобождения от основной работы; 

 время нахождения работника в предыдущем длительном отпуске. 

6.5. Стаж непрерывной педагогической работы не прерывается: 

 в ситуациях, перечисленных в пункте 6.3. настоящего договора; 

 после увольнения с военной службы или приравненной к ней службе, если 

службе непосредственно предшествовала педагогическая работа, а перерыв 

между днем увольнения с военной службы или приравненной к ней службе и 

поступлением на педагогическую работу не превысил трех месяцев; 

 при увольнении из одной организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, и приеме на работу в другую организацию, осуществляющую 

образовательную деятельность, если перерыв в работе не превысил одного 

месяца; 

 после увольнения с педагогической работы лиц, работавших в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, по истечении срока 

трудового договора, если перерыв в работе не превысил двух месяцев; 

 после увольнения в связи с ликвидацией организации, сокращением 

численности или штата работников, в том числе в результате реорганизации 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, если перерыв в 

работе не превысил шести месяцев; 

 после увольнения из специализированных структурных образовательных 

подразделений в загранучреждениях Министерства иностранных дел 

Российской Федерации, в которых работник осуществлял педагогическую 

работу, если перерыв в работе не превысил двух месяцев; 

 после увольнения с педагогической работы в связи с установлением 

инвалидности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев (трехмесячный 

период в этих случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности). 

 Предусмотренные в настоящем пункте периоды перерывов в работе в стаж 

непрерывной педагогической работы, дающей право на длительный отпуск, не 

засчитываются. 

6.6. Работнику, работающему в учреждении на условиях внешнего 

совместительства, при уходе в длительный отпуск на основной работе, 

одновременно предоставляется длительный отпуск в учреждении. 

6.7. Длительный отпуск не может предоставляться более чем на один 

календарный год. 
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6.8. Допускается разделение длительного отпуска на две части, при этом одна 

из частей не может быть менее 40 процентов продолжительности длительного 

отпуска. 

6.9. В случае разделения длительного отпуска на части допускается 

использование второй части длительного отпуска в очередном учебном году. 

При неиспользовании работником второй части длительного отпуска в 

очередном календарном году работник имеет право на предоставление этой 

части длительного отпуска. 

6.10.  Временная нетрудоспособность в период длительного отпуска не является 

основанием для переноса срока выхода на работу после длительного отпуска, за 

исключением случая госпитализации работника в медицинскую организацию и 

нахождения его в стационаре. 

6.11.  Заявление на предоставление длительного отпуска представляется 

работодателю до 1 апреля, но не позднее двух месяцев до предполагаемого 

ухода в длительный отпуск. В заявлении указывается продолжительность 

отпуска (если продолжительность отпуска меньше по сравнению с 

установленной настоящим договором), срок предоставления, деление на части. 

6.12.  Уход работника в длительный отпуск возможен только на основании 

приказа работодателя. 

6.13.  Работник имеет право прервать длительный отпуск и выйти на работу, о 

чем обязан сообщить работодателю за две недели. Неиспользованный остаток 

отпуска может быть присоединен к основному удлиненному оплачиваемому 

отпуску или к отпуску, предоставляемому по иным основаниям в соответствии 

с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Раздел 7. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 

7.1. Работники учреждения имеют право на: 

 бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами учреждения в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации или локальными нормативными актами; 

 бесплатное или льготное пользование в порядке, установленном 

локальными нормативными актами учреждения, объектами культуры и 

объектами спорта учреждения. 

7.2. В случае направления в служебную командировку работнику школы 

возмещаются расходы по проезду, найму жилого помещения, дополнительные 

расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства 

(суточные), иные расходы, произведенные работником с разрешения или 

ведома работодателя, в порядке и размерах, определенных нормативными 

правовыми актами Самарской области. 

7.3. Расходы, превышающие размеры, установленные нормативными 

правовыми актами Самарской области, а также иные связанные со служебными 

командировками расходы (при условии, что они произведены работником с 

разрешения или ведома работодателя) возмещаются учреждением за счет 

экономии средств, сложившейся в процессе исполнения плана финансово-
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хозяйственной деятельности учреждения. 

7.4. Работникам на основании их заявления, при наличии финансовых 

возможностей, приказом директора учреждения может выплачиваться 

материальная помощь в следующих случаях: 

✓ тяжелого материального положения в связи с утратой или повреждением 

имущества в результате пожара, наводнения либо другого стихийного 

бедствия — до 3000 рублей; 

✓ на лечение при продолжительной болезни (свыше двух месяцев) и 

послеоперационного периода - от 3000 рублей: 

✓ смерти близкого родственника - от 3000рублей: 

✓ в связи с выходом на пенсию по инвалидности или по возрасту — от 2000 

рублей; 

✓ в связи с регистрацией брака (если брак регистрируется впервые) — от 2000 

рублей; 

✓ к юбилейным датам, начиная с 25 лет и далее через каждые 5 лет — от 2000 

рублей. 

7.1. Работодатель оказывает всемерное содействие педагогическим 

работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых 

помещениях, в реализации права на предоставление вне очереди жилых 

помещений по договорам социального найма, права на предоставление жилых 

помещений специализированного жилищного фонда. 

7.2. Работодатель содействует работнику, желающему повысить 

квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию, в том 

числе путем частичной оплаты обучения, а также предоставлением 

дополнительного отпуска с сохранением среднего заработка. 

7.3. Работодатель рассматривает ходатайства представительного органа 

работников о представлении работников в установленном порядке к 

награждению государственными, ведомственными и иными наградами. 

Раздел 8. ГАРАНТИИ ПРИ ВОЗМОЖНОМ ВЫСВОБОЖДЕНИИ, 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ 

8.1. При сокращении численности или штата работников учреждения 

преимущественным правом на оставление на работе, помимо категорий, 

предусмотренных статьей 179 Трудового кодекса Российской Федерации, 

иными федеральными законами, при равной производительности труда и 

квалификации пользуются следующие работники: 

предпенсионного возраста (за 5 лет до наступления общеустановленного 

пенсионного возраста); 

осуществляющие педагогическую деятельность в учреждениях для детей более 

23 лет и обладающие правом на досрочное назначение страховой пенсии по 

старости; 

впервые поступившие на работу по полученной специальности в течение трех 

лет со дня получения профессионального образования соответствующего 

уровня; 
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совмещающие работу с обучением в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, независимо от обучения их на бесплатной или 

платной основе; 

проработавшиевучрежденииболее10лет; 

инвалиды; 

родители, воспитывающие детей-инвалидов и детей с

 ограниченными возможностями здоровья; 

одинокие родители, имеющие детей в возрасте до 18 лет. 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в 

оставлении на работе отдаётся: 

семейным – при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных 

членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих 

от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником 

средств к существованию); 

лицам, в семье которых нет других работников с 

самостоятельным заработком; 

работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое 

увечье или профессиональное заболевание; 

инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по 

защите Отечества; 

работникам, повышающим свою квалификацию по направлению 

работодателя без отрыва от работы; 

родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если 

другой родитель призван на военную службу по мобилизации, направлен на 

службу в войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации 

или заключил контракт о прохождении военной службы в период мобилизации, 

в период военного положения или в военное время либо заключил контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации. 

8.2. При сокращении численности или штата не допускается увольнение двух 

работников из одной семьи одновременно. С целью использования внутренних 

резервов для сохранения рабочих мест работодатель с учетом 

производственных условий и возможностей: 

Приостанавливает найм новых работников; 

обеспечивает по возможности равномерное распределение среди 

педагогических работников учебной нагрузки; 

создает условия для развития за счет средств физических и (или) юридических 

лиц образовательной деятельности, не предусмотренной муниципальным 

заданием; 

проводит другие мероприятия с целью предотвращения, уменьшения или 

смягчения последствий массового высвобождения работников. 

8.3. Работодатель, при наличии вакантных должностей по другой имеющейся 

работе, проводит переподготовку высвобождаемых работников до наступления 
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срока расторжения трудового договора. 

8.4. При ликвидации учреждения либо сокращении численности или штата 

работников учреждения предупрежденным об увольнении работникам 

предоставляется один свободный оплачиваемый день в неделю для поиска 

нового места работы. 

8.5. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией учреждения 

либо сокращением численности или штата работников учреждения 

увольняемому работнику может выплачиваться выходное пособие в 

повышенном размере по сравнению с установленным законодательством: 

для лиц, проработавших в учреждении свыше 10 лет, - 30 процентов среднего 

месячного заработка; 

от 5 до 10 лет — 10 процентов среднего месячного заработка. 

8.6. В случае отказа работника от продолжения работы в связи с изменением 

определенных сторонами условий трудового договора и прекращения 

трудового договора с работником по основанию, предусмотренному пунктом 7 

части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации, 

производится выплата выходного пособия в размере не менее среднего 

месячного заработка. 

Раздел 9. ОХРАНА ТРУДА 

9.1. Работодатель обеспечивает финансирование мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда в учреждении в соответствии со статьей 225 Трудового 

кодекса Российской Федерации, осуществляет контроль и анализ расходов в 

области охраны труда.  

9.2. Безопасные условия и охрана труда в учреждении обеспечиваются путем 

реализации комплекса мероприятий, предусмотренных статьей 214 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

9.3. Все работники учреждения, в соответствии с перечнем работ, при 

выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры(обследования)работников, 

утвержденного Приказом Минтруда РФ № 988Н, Минздрава РФ № 1420Нот 

31.12.2020, приказом Минздрава России от 28.01.2021 №29н проходят 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя. Указанные осмотры проводятся за счет средств учреждения. 

9.4. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий 

день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 
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Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии 

по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 

возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или 

пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день(дни)освобождения от 

работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 

организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) 

освобождения от работы, если это предусмотрено локальным нормативным 

актом. 

9.5. Работодатель выполняет обязанности по организации и финансированию 

проведения специальной оценки условий труда. 

9.6. В учреждении по инициативе работодателя и (или) по инициативе 

работников либо представительного органа работников создается и действует 

на паритетных началах комитет (комиссия) по охране труда из представителей 

работодателя и выборного профсоюзного органа или иного уполномоченного 

работниками представительного органа. 

Раздел 10. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОГО 

ОРГАНА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ 

10.1. Работодатель выполняет обязанности по созданию условий для 

осуществления деятельности выборного органа первичной профсоюзной 

организации в соответствии со 12 статьей 377 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

10.2. При отсутствии первичной профсоюзной организации и в иных случаях 

предусмотренные настоящим разделом условия создаются для осуществления 

деятельности иного представителя (представительного органа) работников. 

10.3. Работодатель обеспечивает при наличии письменных заявлений 

работников, являющихся членами профсоюза, ежемесячное бесплатное 

перечисление с расчетного счета учреждения на расчетный счет профсоюзной 

организации средств в размере 1 процента от начисленной заработной платы. 

Перечисление средств производится в полном объеме и одновременно с 

выдачей банком средств на заработную плату. 

10.4. Работодатель предоставляет в установленном законодательством порядке 

профсоюзному органу информацию о деятельности учреждения (информацию, 

сведения и разъяснения по вопросам условий и охраны труда, заработной 

платы, другим социально- экономическим вопросам) для ведения переговоров и 

осуществления контроля за соблюдением настоящего Договора. 

10.5. Работодатель предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 

организации возможность проведения собраний, конференций, заседаний без 








