
 



Дополнительное соглашение №1 
 

О внесении изменений в Коллективный договор государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной 

школы имени Героя Советского Союза Ковтунова Георгия Никитовича с. Самовольно- 
 

Ивановка муниципального района Алексеевский Самарской области на 2016-2018 г. от 

30.12.2015 г. 

 

с. Самовольно-Ивановка 07.12.2018г. 
 

 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Самарской области 

средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза Ковтунова Георгия 

Никитовича с. Самовольно-Ивановка муниципального района Алексеевский Самарской 

области, в лице директора Прониной Татьяны Александровны, действующей на 

основании Устава, с одной стороны, и Представитель трудового коллектива 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области 

средней общеобразовательной школы имени Героя Советского Союза Ковтунова Георгия 

Никитовича с. Самовольно-Ивановка муниципального района Алексеевский Самарской 

области, избранный общим собранием трудового коллектива, в лице учителя 

Голощаповой Ирины Вениаминовны, действующей на основании Протокола № 1 общего 

собрания работников государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

Самарской области средней общеобразовательной школы имени Героя Советского Союза 

Ковтунова Георгия Никитовича с. Самовольно-Ивановка муниципального района 

Алексеевский Самарской области составили и подписали настоящее Соглашение о 

внесении изменений и дополнений вКоллективный договор государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной 

школыимени Героя Советского Союза Ковтунова Георгия Никитовича с. Самовольно-

Ивановка муниципального района Алексеевский Самарской области на 2015-2018гг. 

(далее по тексту - Коллективный договор) о нижеследующем: 
 

1. Продлить действие Коллективного договора от 30.12.2015 года на период с 07 
 

декабря 2018 года по 06 декабря 2022 года. 
 

2. Принять  изменения  и  дополнения  в  Главе  IV.  Коллективного  договора 
 

«Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников” 

изложив ее в новой редакции согласно Приложению №1 к настоящему Дополнительному 

соглашению. 
 

3. Принять изменения в Приложении№4 к Коллективному договору «Соглашение 
 

о работе и взаимодействии администрации и представительного органа трудового 

коллектива ГБОУ СОШ с. Самовольно-Ивановка по охране труда и технике 



безопасности», изложив его в новой редакции согласно Приложению №2 к настоящему 

Дополнительному соглашению. 
 

4. Принять изменения в Приложении №9 к Коллективному договору «Положение 

об особенностях направленияработников в служебные командировки», изложив его в 

новой редакции согласно Приложению№3 к настоящему Дополнительному соглашению. 
 

5. Остальные условия Коллективного договора государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной 

школы имени Героя Советского Союза Ковтунова Георгия Никитовича с. Самовольно- 
 

Ивановка муниципального района Алексеевский Самарской области на 2016-2018гг. 
 

остаются неизменными. 
 

6. Неотъемлемыми частями настоящего дополнительного соглашения являются: 
 

 

Приложение №1. ГлаваIV. Коллективного договора «Профессиональная подготовка, 

переподготовка и повышение квалификации работников” в новой редакции. 

 

Приложение №2 «Соглашение о работе и взаимодействии администрации и 

представительного органа трудового коллектива ГБОУ СОШ с. Самовольно-Ивановка по 

охране труда и технике безопасности » в новой редакции. 
 

Приложение №3 «Положение об особенностях направления работников в служебные 

командировки » в новой редакции. 
 

7. Настоящее Дополнительное соглашение составлено и подписано в 2-х экземплярах. 

Все экземпляры идентичны и имеют одинаковую юридическую силу. 
 

8. Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания и 

является неотъемлемой частью Коллективного договорагосударственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной 

школыимени Героя Советского Союза Ковтунова Георгия Никитовича с. Самовольно- 
 

Ивановкамуниципального района Алексеевский Самарской области на 2016-2018гг. 



Приложение №1 

 

Раздел IV. Профессиональная подготовка, переподготовка и 

повышение квалификации работников 

 
 

Стороны пришли к соглашению в том, что: 
 

4.1. Необходимость подготовки работников (профессиональное образование и 

профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования, а также 

направления работников на прохождение независимой оценки квалификации для 

собственных нужд определяет Работодатель (п. 1 ст. 196 ТК РФ). 
 

4.2. Формы подготовки и дополнительного профессионального образования 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей, в том числе для 

направления работников на прохождение независимой оценки квалификации, 

определяются Работодателем с учетом мнения Представителя на каждый календарный год 
 

с учетом перспектив развития Учреждения (п. 3 ст. 196 ТК РФ). 
 

4.3. Работодатель обязуется: 
 

 В случаях, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными 

правовымиактами Российской Федерации, проводить профессиональное обучение или 

дополнительное профессиональное образование работников, если это является условием 

выполнения работниками определенных видов деятельности (п. 4 ст. 196 ТКРФ).


 При направлении Работодателем работника на профессиональное обучение или 

дополнительное профессиональное образование, на прохождение независимой оценки 

квалификации на соответствие положениям профессионального стандарта или 

квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, с отрывом от работы за ним 

сохранять место работы (должность) и среднюю заработную плату по основному месту 

работы.


 Работникам, направляемым на профессиональное обучение или дополнительное 

профессиональное образование, на прохождение независимой оценки квалификации с 

отрывом от работы в другую местность, производить оплату командировочных расходов 

(расходы по проезду, расходы по найму жилого помещения, суточные, обучение на курсах 

(ст. 168 ТК РФ) в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в 

служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).



 В случае высвобождения работников и одновременно создания рабочих мест 

осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства 

на новых местах.


 Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получениемобразования соответствующего уровня впервые (ст. 176 ТК РФ).


 Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешнымполучением высшего образования по программам бакалавриата, программам 

специалитетаили программам магистратуры, и работникам, поступающим на обучение по 

указанным образовательным программам (ст. 173 ТК РФ), высшего образования -
 

подготовки кадров высшей квалификации, а также работникам, допущенным к соисканию 

ученой степени кандидата наук или доктора наук (ст. 173.1 ТК РФ), получением среднего 

профессионального образования, и работникам, поступающим на обучение 

пообразовательным программам среднего профессионального образования (ст. 174 ТК 

РФ), получающим основное общее образование или среднее общее образование по очно-

заочной форме обучения (ст. 176 ТК РФ). 
 

 Организовывать в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (утвержден 

Приказом Министерства образования и науки РФ № 276 от 07.04.2014 г.) проведение 

аттестации педагогических работников, в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности на основании Регламента работы аттестационной комиссии в Учреждении и 

приказа руководителя.





№ Содержание Форма учета и Кол- Стоимость Сроки Ответственный 
 

 мероприятия контроля во (руб) выполнения  
 

   (шт)    
 

1. Обеспечение Договор о     
 

 готовности прохождении     
 

 трудового коллектива мед.осмотра с     
 

 к началу учебного ГБУЗ Самарской     
 

 года области 28 4500,00 август Пронина Т.А. 
 

 прохождение «Нефтегорская     
 

 медицинского осмотра центральная     
 

 персонала районная     
 

  больница»     
 

  смотр кабинетов Акт готовности   сентябрь Волкогонова Ю.А. 
 

2. Обеспечение Акт проверки   До 15 августа Пронина Т.А. 
 

 готовности здания к готовности ОУ к     
 

 новому учебному началу уч.г.     
 

 году:      
 

  замер сопротивления    До 1 июня МБУ «ХЭС м.р. 
 

 изоляции питающих, Технические    Алексеевский» 
 

 распределительных и отчеты     
 

 групповых проводок;      
 

  выполнение      
 

 мероприятий по      
 

 обеспечению      
 

 санитарного 
Акт проверки 

  
до 15 августа Пронина Т.А. 

 

 состояния и   
 

 содержания готовности     
 

 помещений общеобразователь     
 

 установленным ного  учреждения     
 

 требованиям к началу учебного     
 

 приемка зданий года     
 

 школы к началу      
 

 учебного года    

до 15 августа Волкогонова Ю.А. 
 

 Оборудование    
 

 учебных кабинетов      
 

3. Обеспечение режима      
 

 работы и учебного      
 

 процесса:      
 

 инвентаризация Акт   октябрь Комиссия по 
 

 школьного     инвентаризации 
 

 оборудование и      
 

 материальных      
 

 ценностей 

Папка 

  

сентябрь Пронина Т.А. 
 

  правила внутреннего   
 

 распорядка; 

Папка 

  

сентябрь Миронова Г.А. 
 

  расписание уроков,   
 

 кружков, секций; 
Журнал 

  
по графику Пронина Т.А. 

 

  инструктаж по   
 

 технике безопасности; регистрации    Волкогонова Ю.А. 
 

 

инструктажей по 
    

 

 инструктажи по     
 

 

технике 
    

 

 охране труда     
 

 

безопасности 
    

 

  знакомство с     
 

 санитарными нормами      
 

 в школе.      
 

4. Обеспечение      
 

 противопожарной      
 

 безопасности:      
 

  техническое Акт 12  Ежемесячно МБУ «ХЭС м.р. 
 

 обслуживание     Алексеевский» 
 

 системы АПС    

1 раз в 2 года Пронина Т.А. 
 

  приобретение и    
 

 перезарядка      
 



огнетушителей.   

 оборудование путей 1 раз в Пронина Т.А. 

эвакуации квартал   
5. Обеспечение  

удовлетворительного 

состояния помещений 
и нормальной работы 

персонала по 
обслуживанию 

зданий:  
  организация охраны Справка  постоянно Пронина Т.А. 

 

  контроль за   
1 раз в Миронова Г.А. 

 

 соблюдение   
 

 требований СанПин   квартал  
 

 (освещенность,     
 

 воздушно-тепловой     
 

 режим, требование к     
 

 помещениям и     
 

 территории школы) 
Акт готовности 

 
август, Пронина Т.А. 

 

  обеспечение  
 

 готовности школьных школы к новому  октябрь  
 

 помещений и газовых уч.г.    
 

 миникотелен для     
 

 работы в зимний     
 

 период 

Заклеивание окон 

 

октябрь Волкогонова Ю.А. 
 

  проведение  
 

 теплосберегающих     
 

 мероприятий; 
Личная карточка 5000,00 август Пронина Т.А. 

 

  приобретение 
 

 спецодежды, учета выдачи СИЗ    
 

     
 

 спецобуви и других     
 

 средств     
 

 индивидуальной     
 

 защиты     
 

 • приобретение 
Личная карточка 3000,00 ежемесячно Пронина Т.А. 

 

 смывающих и  

 

учета выдачи 
   

 

 обеззараживающих    
 

 

смывающих 
   

 

 средств    
 

 

средств 
   

 

 приобретение    
 

  

7000,00 в течение Пронина Т.А. 
 

 хозинвентаря: веники,  
 

   

года 
 

 

 щетки, ведра, швабры    
 

     
 

 половые тряпки,     
 

 лопаты, грабли.     
 

6. Обеспечение гарантий     
 

 членов трудового     
 

 коллектива:     
 

  производить Положение  постоянно Пронина Т.А. 
 

 доплаты и надбавки за     
 

 работу в ночное     
 

 время, с вредными и     
 

 (или) опасными     
 

 условиями труда 
Паспорт здоровья 

 
1 раз в год Волкогонова Ю.А. 

 

  выполнение  
 

 мероприятий по   «День  
 

 охране здоровья   здоровья»  
 

 контроль за 
Справка 

 
постоянно Комиссия по охране 

 

 состоянием работы по  
 

 охране труда и    труда 
 

 технике безопасности     
  





1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Положением об 

особенностях направления работников в служебные командировки (в ред. Постановления 

Правительства РФ от 29.07.2015 N 771) Постановлением Правительства Самарской 

области 11 марта 2009 года №100 «О размерах возмещения расходов, связанных со 

служебными командировками на территории Российской Федерации, работникам 

организации, финансируемых за счет средств областного бюджета» и определяет 

особенности порядка направления работников ГБОУ СОШ с. Самовольно-Ивановка в 

служебные командировки (далее - командировки) как на территории Российской 

Федерации, так и на территории иностранных государств. 
 

2. В командировки направляются работники, состоящие в трудовых отношениях с 

ГБОУ СОШ с. Самовольно-Ивановка(далее - работодатель). 
 

3. Местом постоянной работы следует считать место расположенияГБОУ СОШ с. 

Самовольно-Ивановка, работа в которых обусловлена трудовым договором (далее - 
 

командирующая организация). 
 

Работники направляются в командировки на основании письменного решения 

работодателя на определенный срок для выполнения служебного пор учения вне места 

постоянной работы. Поездка работника, направляемого в командировку на основании 

письменного решения работодателя в обособленное подразделение командирующей 

организации (представительство, филиал), находящееся вне места постоянной работы, 

также признается командировкой. 
 

Служебные поездки работников, постоянная работа которых осуществляется в пути 

или имеет разъездной характер, командировками не признаются. 
 

4. Срок командировки определяется работодателем с учетом объема, сложности и 

других особенностей служебного поручения. 
 

Днем выезда в командировку считается дата отправления поезда, самолета, автобуса 

или другого транспортного средства от места постоянной работы командированного, а 

днем приезда из командировки - дата прибытия указанного транспортного средства в 

место постоянной работы. При отправлении транспортного средства до 24 часов 

включительно днем отъезда в командировку считаются текущие сутки, а с 00 часов и 

позднее - последующие сутки. 
 

В случае если станция, пристань или аэропорт находятся за чертой населенного 

пункта, учитывается время, необходимое для проезда до станции, пристани или аэропорта. 

 

Аналогично определяется день приезда работника в место постоянной работы. 

Вопрос о явке работника на работу в день выезда в командировку и в день приезда 



из командировки решается по договоренности с работодателем. 
 

5. Оплата труда работника в случае привлечения его к работе в выходные или 

нерабочие праздничные дни производится в соответствии с трудовым законодательством 

Российской Федерации. 
 

6. Фактический срок пребывания работника в командировке определяется по 

проездным документам, представляемым работником по возвращении из командировки. 
 

В случае проезда работника на основании письменного решения работодателя к 

месту командирования и (или) обратно к месту работы на служебном транспорте, на 

транспорте, находящемся в собственности работника или в собственности третьих лиц (по 

доверенности), фактический срок пребывания в месте командирования указывается в 

служебной записке, которая представляется работником по возвращении из командировки 

работодателю с приложением документов, подтверждающих использование указанного 

транспорта для проезда к месту командирования и обратно (путевой лист, маршрутный 

лист, счета, квитанции, кассовые чеки и иные документы, подтверждающие маршрут 

следования транспорта). 
 

В случае отсутствия проездных документов фактический срок пребывания 

работника в командировке работник подтверждает документами по найму жилого 

помещения в месте командирования. При проживании в гостинице указанный срок 

пребывания подтверждается квитанцией (талоном) либо иным документом, 
 

подтверждающим заключение договора на оказание гостиничных услуг по месту 

командирования, содержащим сведения, предусмотренные Правилами предоставления 

гостиничных услуг в Российской Федерации, утвержденными постановлением 

Правительства Российской Федерации от 25 апреля 1997 г. N 490 "Об утверждении 

Правил предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации". 
 

7. При отсутствии проездных документов, документов по найму жилого помещения 

либо иных документов, подтверждающих заключение договора на оказание гостиничных 

услуг по месту командирования, в целях подтверждения фактического срока пребывания в 

месте командирования работником представляются служебная записка и (или) иной 

документ о фактическом сроке пребывания работника в командировке, содержащий 

подтверждение принимающей работника стороны (организации либо должностного лица) 
 

о сроке прибытия (убытия) работника к месту командирования (из места командировки). 
 

8. Средний заработок за период нахождения работника в командировке, а также за 

дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, сохраняется 

за все дни работы по графику, установленному в командирующей организации. 
 

Работнику,  работающему по  совместительству,  при  командировании  сохраняется 



средний заработок у того работодателя, который направил его в командировку. В случае 

направления такого работника в командировку одновременно по основной работе и 

работе, выполняемой на условиях совместительства, средний заработок сохраняется у 

обоих работодателей, а возмещаемые расходы по командировке распределяются между 

командирующими работодателями по соглашению между ними. 
 

9. Работнику при направлении его в командировку выдается денежный аванс на 

оплату расходов по проезду и найму жилого помещения и дополнительных расходов, 
 

связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные). 
 

10. Работникам возмещаются расходы, связанные со служебными командировками 

на территории Российской Федерации: 
 

а) расходы по найму жилого помещения (кроме случая, когда направленному в 

служебную командировку работнику предоставляется бесплатное помещение) - в размере 

фактических расходов, подтвержденных соответствующими документами, но не более 
 

550 рублей  в  сутки.  При  отсутствии  документов,  подтверждающих  эти  расходы  -12 
 

рублей в сутки; 
 

б) расходы на выплату суточных - в размере 100 рублей за каждый день нахождения 
 

в служебной командировке; 
 

в) расходов по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту 

постоянной работы (включая страховой взнос на обязательное личное страхование 

пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы 

за пользование в поездах постельными принадлежностями) - в размере фактических 

расходов, подтвержденных проездными документами, но не выше стоимости проезда: 
 

железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда; 

водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных 
 

линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного 

судна всех линий сообщения, в каюте 1 категории судна паромной переправы; 
 

воздушным транспортом - в салоне экономического класса; 
 

автомобильным транспортом - в автотранспортном средстве общего пользования 

(кроме такси); 
 

при отсутствии проездных документов, подтверждающих произведенные расходы, - 

в размере минимальной стоимости проезда: 
 

железнодорожным транспортом - в плацкартном вагоне пассажирского поезда; 

водным транспортом - в каюте Х группы морского судна регулярных транспортных 
 

линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте IIIкатегории речного 

судна всех линий сообщения; 



автомобильным транспортом - в автобусе общего типа. 
 

Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места жительства 

(суточные), возмещаются работнику за каждый день нахождения в командировке, 

включая выходные и нерабочие праздничные дни, а также за дни нахождения в пути, в 

том числе за время вынужденной остановки в пути, с учетом положений, 

предусмотренных пунктом 14 настоящего Положения. 
 

При командировках в местность, откуда работник исходя из условий транспортного 

сообщения и характера выполняемой в командировке работы имеет возможность 

ежедневно возвращаться к месту постоянного жительства, суточные не выплачиваются. 
 

Вопрос о целесообразности ежедневного возвращения работника из места 

командирования к месту постоянного жительства в каждом конкретном случае решается 

руководителем организации с учетом дальности расстояния, условий транспортного 

сообщения, характера выполняемого задания, а также необходимости создания работнику 

условий для отдыха. 
 

Если работник по окончании рабочего дня по согласованию с руководителем 

организации остается в месте командирования, то расходы по найму жилого помещения 

при предоставлении соответствующих документов возмещаются работнику в порядке и 

размерах, которые предусмотрены абзацем вторым настоящего пункта.  
 

В случае пересылки работнику, находящемуся в командировке, по его просьбе 

заработной платы расходы по ее пересылке несет работодатель. 
 

11. Расходы по про езду к месту командировки на территории Российской 

Федерации и обратно к месту постоянной работы и по проезду из одного населенного 

пункта в другой, если работник командирован в несколько организаций, расположенных в 

разных населенных пунктах, включают расходы по проезду транспортом общего 

пользования соответственно к станции, пристани, аэропорту и от станции, пристани, 
 

аэропорта, если они находятся за чертой населенного пункта, при наличии документов 

(билетов), подтверждающих эти расходы, а также оплату услуг по оформлению 

проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей. 
 

12. В случае вынужденной остановки в пути работнику возмещаются расходы по 

найму жилого помещения, подтвержденные соответствующими документами, в порядке и 

размерах, которые предусмотрены абзацем вторым пункта 10 настоящего Положения. 
 

13. Расходы по бронированию и найму жилого помещения на территории 

Российской Федерации возмещаются работникам (кроме тех случаев, когда им 

предоставляется бесплатное жилое помещение) в порядке и размерах, предусмотренных 

абзацем вторым пункта 10 настоящего Положения. 



14. Оплата  и  (или)  возмещение  расходов  работника  в  иностранной  валюте, 
 

связанных с командировкой за пределы территории Российской Федерации, включая 

выплату аванса в иностранной валюте, а также погашение неизрасходованного аванса в 

иностранной валюте, выданного работнику в связи с командировкой, осуществляются в 

соответствии с Федеральным законом "О валютном регулировании и валютном контроле". 
 

Выплата работнику суточных в иностранной валюте при направлении работника в 

командировку за пределы территории Российской Федерации осуществляется в порядке и 

размерах, которые предусмотрены абзацем вторым пункта 10настоящего Положения, с 

учетом особенностей, предусмотренных пунктом 17 настоящего Положения. 
 

15. За время нахождения в пути работника, направляемого в командировку за 

пределы территории Российской Федерации, суточные выплачиваются: 
 

а) при проезде по территории Российской Федерации - в порядке и размерах, 

которые предусмотрены абзацем вторым пункта 10 настоящего Положения для 

командировок в пределах территории Российской Федерации; 
 

б) при проезде по территории иностранного государства - в порядке и размерах, 

которые предусмотрены абзацем вторым пункта 10настоящего Положения для 

командировок на территории иностранных государств. 
 

16. При следовании работника с территории Российской Федерации дата 

пересечения государственной границы Российской Федерации включается в дни, за 

которые суточные выплачиваются в иностранной валюте, а при следовании на 

территорию Российской Федерации дата пересечения государственной границы 

Российской Федерации включается в дни, за которые суточные выплачиваются в рублях. 
 

Даты пересечения государственной границы Российской Федерации при следовании 
 

с территории Российской Федерации и на территорию Российской Федерации 

определяются по отметкам пограничных органов в паспорте. 
 

При направлении работника в командировку на территории 2 или более 

иностранных государств суточные за день пересечения границы между государствами 

выплачиваются в иностранной валюте по нормам, установленным для государства, в 

которое направляется работник. 
 

17. При  направлении  работника  в  командировку  на  территории  государств  - 
 

участников Содружества Независимых Государств, с которыми заключены 

межправительственные соглашения, на основании которых в документах для въезда и 

выезда пограничными органами не делаются отметки о пересечении государственной 

границы, дата пересечения государственной границы Российской Федерации определяется 

по проездным документам (билетам). 



В случае вынужденной задержки в пути суточные за время задержки выплачиваются 

по решению руководителя организации при представлении документов, подтверждающих 

факт вынужденной задержки. 
 

18. Работнику, выехавшему в командировку на территорию иностранного 

государства и возвратившемуся на территорию Российской Федерации в тот же день, 
 

суточные в иностранной валюте выплачиваются в размере 50 процентов нормы расходов 

на выплату суточных, определяемой в порядке, предусмотренном абзацем вторым пункта 

10 настоящего Положения, для командировок на территории иностранных государств. 
 

19. Расходы  по  найму  жилого  помещения  при  направлении  работников  в 
 

командировки на территории иностранных государств, подтвержденные 

соответствующими документами, возмещаются в порядке и размерах, которые 

предусмотрены абзацем вторым пункта 10 настоящего Положения. 
 

20. Расходы по проезду при направлении работника в командировку на территории 

иностранных государств возмещаются ему в порядке, предусмотренном пунктом 11 
 

настоящего Положения при направлении в командировку в пределах территории 

Российской Федерации. 
 

21. Работнику при направлении его в командировку на территорию 

иностранного государства дополнительно возмещаются: 
 

а) расходы на оформление заграничного паспорта, визы и других выездных 

документов; 
 

б) обязательные консульские и аэродромные сборы; 
 

в) сборы за право въезда или транзита автомобильного транспорта; 

г) расходы на оформление обязательной медицинской страховки; 

д) иные обязательные платежи и сборы. 
 

22. Возмещение иных расходов, связанных с командировками, осуществляется при 

представлении документов, подтверждающих эти расходы, в порядке и размерах, которые 

предусмотрены абзацем вторым пункта 10 настоящего Положения. 
 

23. Работнику в случае его временной нетрудоспособности, удостоверенной в 

установленном порядке, возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме 

случаев, когда командированный работник находится на стационарном лечении) и 

выплачиваются суточные в течение всего времени, пока он не имеет возможности по 

состоянию здоровья при ступить К выполнению возложенного на него служебного 

поручения или вернуться к месту постоянного жительства. 
 

За период временной нетрудоспособности работнику выплачивается пособие по 

временной нетрудоспособности в соответствии с законодательством Российской 



Федерации. 
 

24. Работник по возвращении из командировки обязан представить работодателю в 

течение 3 рабочих дней:авансовый отчет об израсходованных в связи с командировкой 

суммах и произвести окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в 

командировку денежному авансу на командировочные расходы. К авансовому отчету 

прилагаются документы о найме жилого помещения, фактических расходах по проезду 
 

(включая оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в 

поездах постельных принадлежностей) и об иных расходах, связанных с командировкой; 
 

25. Возмещение расходов в размерах, установленных пунктом 10 настоящего 

положения, про изводится в пределах ассигнований, выделенных им из областного 

бюджета на служебные командировки, либо (в случае использования указанных 

ассигнований в полном объеме) за счет экономии средств, выделенных из областного 

бюджета на их содержание. 
 

26. По решению работодателя отдельным работникам организаций могут быть 

возмещены расходы на служебные командировки сверх норм, предусмотренных пунктом 
 

10 настоящего положения. 
 

27. Расходы, превышающие размеры, установленные пунктом 10 настоящего 

положения, а также иные связанные со служебными командировками расходы (при 

условии, что они произведены работником с разрешения или ведома работодателя) 
 

возмещаются за счет экономии средств, выделенных из областного бюджета на их 

содержание, а также за счет средств, полученных организациями от предпринимательской 

и иной приносящей доход деятельности. 
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